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ROZDZIAL |
DEFINICJE

§1.

Na potrzeby niniejszego statutu, przyjmuje sie nastepujgce definicje pojec:

Certyfikat VERGOcity - oznacza metodologie certyfikowania mieszkan i osiedli, pozwalajgca
kupujgcemu mieszkanie bgdZ najemcy na obiektywng ocene mieszkania, zastosowanych w nim
rozwigzan, jego otoczenia i rozwigzan komunikacyjnych.

Filozofia VERGOcity — oznacza rozwigzania stuzgce do projektowania, budowy, komercjalizacji i
zarzadzania Osiedlem Prawdziwie Kompletnym.

Living Lab — oznacza forme wspdtpracy pomiedzy Swiatem nauki i praktyki w celu stworzenia i
wdrozenia nowatorskich rozwigzan w szczegdlnosci w obszarze realizacji Osiedli Prawdziwie
Kompletnych.

M-2 dla Lidera — oznacza pracowniczy program mieszkaniowy M-2 dla Lidera.

Od przedszkola do Doktora w Ekologii — oznacza program nauczania kfadacy istotny nacisk na
edukacje ekologiczna.

Osiedle Prawdziwie Kompletne — oznacza osiedle przysztosci, tj. modelowe osiedle nasycone
wdrozeniami ekologicznymi i spotecznymi.

Przystanek Nemo - oznacza innowacyjny program pozwalajgcy zagospodarowac talent oraz
energie dzieci i mtodziezy w obszarze sportu, kultury, ekologii i rekreacji oraz ich zainteresowan.
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- Start na Swoim — oznacza Spoteczny Program Mieszkaniowy Start na Swoim.

- Stowarzyszenie — oznacza dziatajgce na podstawie niniejszego statutu Stowarzyszenie VERGOcity
na rzecz Zrownowazonego Rozwoju.

- VERGOcity — oznacza Filozofie VERGOcity, znak towarowy stowno-graficzny VERGO CITY i znak
stowno-graficzny VERGO CITY, do ktérych prawa przystugujg spoétce Przedsiebiorstwo Finansowo —
Inwestycyjne Global Sp. z o0.0. z siedzibg we Wroctawiu, z ktérych Stowarzyszenie korzysta za
zgodga Przedsiebiorstwa Finansowo — Inwestycyjnego Global Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.
Stowarzyszenie VERGOcity na rzecz Zrownowazonego Rozwoju dziata na podstawie Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 z pdzn. zm.) oraz
niniejszego Statutu.

§3.

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skrdconej , Stowarzyszenie VERGOcity” lub ,,VERGOcity”.

§4.
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢é prawna.

§ 5.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§6.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§7.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ zardwno na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, jak i
poza jej granicami.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

4. Stowarzyszenie moze realizowac projekty i nawigzywaé partnerstwa z jednostkami samorzadu,
uczelniami, podmiotami prywatnymi iosobami fizycznymi oraz by¢ cztonkiem innych
stowarzyszen i organizacji o podobnym i uzupetniajgcym profilu dziatania.

§8.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§9.
Stowarzyszenie korzysta z Filozofii VERGOcity pomagajacej w tworzeniu programow funkcjonalnych
przy projektowaniu, budowaniu, komercjalizacji i zarzgdzaniu Osiedlami Prawdziwie Kompletnymi i
poprawie jakosci zycia mieszkancéw. Stowarzyszenie upowaznione jest do korzystania z nazwy
VERGOcity w realizacji projektéw inwestycyjnych, propagowaniu i rozwijaniu Filozofii VERGOcity.
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ROZDZIAL 1l
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACIJI

§ 10.
Celami Stowarzyszenia sg dziatania na rzecz dobra wspdlnego poprzez:

1) Oddziatywanie na swiadomos¢ spoteczenstwa co do stanu srodowiska naturalnego;

2) Woptywanie na poprawe stanu srodowiska naturalnego;

3) Inicjowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego poprzez rozwigzania stuzgce
bioréznorodnosci;

4) Inicjowanie i popieranie krajowej i miedzynarodowej wspotpracy sprzyjajacej
zrbwnowazonemu rozwojowi;

5) Popieranie badan naukowych zmierzajgcych do poprawy stanu sSrodowiska naturalnego;

6) Inicjowanie i udziat w projektach badawczo-rozwojowych sprzyjajacych zréwnowazonemu

rozwojowi;
7) Tworzenie mozliwosci rozwoju tradycyjnego, rodzinnego, lokalnego i ekologicznego
rolnictwa, w tym wspieranie wysitkdbw na rzecz suwerennos$ci i bezpieczenstwa

Zywnosciowego;

8) Tworzenie samowystarczalnosci miast przez budowe eksperymentalnych farm miejskich z
produkcjg: warzyw, owocdw, ziét i hodowlg ryb;

9) Inicjowanie i udziat w pracach nad ekologicznymi rozwigzaniami w budownictwie;

10) Inicjowanie i rozwdj edukacji ekologicznej i tworzenie praktycznych programoéw nauczania
o ekologii i o potrzebie zapobiegania zmianom klimatu;

11) Wspieranie i rozwdéj edukacyjnego programu o ekologii Od przedszkola do Doktora w
Ekologii;

12) Stworzenie i wdrozenie do realizacji projektu Przystanek Nemo w ramach Filozofii
VERGOcity;

13) Organizacja Strazy Ekologicznej do zwalczania dziatalnosci szkodliwej dla $rodowiska,
zdrowia i zycia ludzi;

14) Wspieranie budowy i rozwoju otwartych zbiornikéw retencyjnych ogrodéw deszczowych;

15) Wspieranie i budowa zielonych rozwigzan w tym ogdlnodostepnych parkéw;

16) Wspieranie i budowa ponadosiedlowych placéw zabaw z integracja spoteczng i
miedzypokoleniows;

17) Tworzenie programow terapeutycznych i budowa obiektéw dla prowadzenia terapii dla
dzieci z uzaleznieniami od sprzetéw elektronicznych;

18) Stworzenie modeli edukacyjnych dla rozpowszechniania idei VERGOcity;

19) Wspieranie i budowa zintegrowanych wielofunkcyjnych miejskich stref dla zwierzat;

20) Wspieranie budowy zintegrowanych systemow transportu miejskiego;

21) Dziatania wspierajgce rozwdj proekologicznej przedsiebiorczosci;

22) Wspieranie dziatan zwigzanych z tworzeniem spoteczenstwa obywatelskiego oraz z
wartosciami demokratycznymi;

23) Wdrazanie i popularyzacja Spotecznego Programu Mieszkaniowego Start na Swoim jako
skutecznego narzedzia do przeciwdziatania emigracji ekonomicznej absolwentéw
wyzszych uczelni;

24) Wspieranie i popularyzacja Pracowniczego Programu Mieszkaniowego M-2 dla Lidera;

25) Realizacja zadan w zakresie rozwoju Filozofii VERGOcity, tj. nowoczesnych,
zrownowazonych wielofunkcyjnych osiedli mieszkaniowych, bedacych przyjaznym
miejscem do zycia i pracy, nauki i wypoczynku;
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26) Stworzenie parametréw oceny i certyfikacji inwestycji mieszkaniowych, prowadzacej do
certyfikacji miast, osiedli, budynkéw, mieszkan;

27) Wspétpraca przy projektach rewitalizacji tkanek miejskich lub budowa nowych osiedli
spetniajgcych parametry zdefiniowane w Filozofii VERGOcity;

28) Wspieranie i realizacja miedzyuczelnianych kampuséw akademickich;

29) Popularyzacja Filozofii VERGOcity wsréd uczelni wyzszych, aglomeracji miejskich,
deweloperéw, inwestoréw, producentéw materiatéw budowlanych;

30) Swiadczenie na rzecz przedsiebiorcdw ustug zwigzanych z wdrazaniem innowacji,
wptywajacych na wzrost konkurencyjnosci MSP

31) Prowadzenie dziatalnoéci proinnowacyjnej na rzecz MSP

32) rozwijanie budownictwa modutowego i niskoemisyjnego;

33) realizacja i popularyzacja projektow w ramach Living Lab;

34) budowa demonstratorow strategii i kierunkédw rozwoju Filozofii VERGOcity;

35) wspieranie proceséw projektowych, budowlanych i zarzadczych zatozeniami Filozofii
VERGOcity;

36) propagowanie i wdrazanie samowystarczalnosci energetycznej pochodzacej z miksu farm
czystej energii dla osiedli i miast;

37) propagowanie i wdrazanie rozwigzan stuzgcych rozwojowi dostaw bezposrednich celem
zmniejszenia sladu weglowego i oszczedzaniu czasu konsumentéw;

38) realizacja projektdw inwestycyjnych z wykorzystaniem w maksymalny sposéb polskich
materiatdw, urzadzen i rozwigzan technologicznych;

39) wspieranie i rozwdj gospodarki odpadami w obiegu zamknietym i realizacja rozwigzan
stuzgcych do maksymalnego zagospodarowania odpadéw w miejscu ich powstawania;

40) produkcja prefabrykatéw z materiatéw z recyklingu;

41) wspieranie inicjatyw budowy manufaktur dla rzemieslniczych producentéw miedzy innymi
producentéw zdrowej Zzywnosci.

§11.
Wyzej wymienione cele beda realizowane w szczegdlnosci na rzecz spotecznosci lokalnych i Srodowiska
naturalnego, do ktérych odnoszg sie cele Stowarzyszenia, jak réwniez na rzecz podmiotéw prywatnych
i samorzagdowych chcacych korzystac z Filozofii VERGOcity i innych zasobdw Stowarzyszenia.

§ 12,
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ statutowa w szczegdlnosci w zakresie:

1) podejmowania dziatan w zakresie ochrony srodowiska naturalnego, ktére nie moze broni¢
sie samo,

2) reprezentowania srodowiska naturalnego przed administracja rzadowga samorzadowa czy
sgdami w przypadkach potrzeby jego obrony;

3) wystepowania do wtasciwych — wg kompetencji — wtadz oraz sgdéw z wnioskami o
zastosowanie $rodkdw prowadzacych do usuniecia zaistniatego zagrozenia srodowiska,
zaniechania naruszania S$rodowiska, przywrdcenia stanu poprzedniego lub naprawy
zaistniatych szkdd;

4) sktadania organom administracji wnioskow i zastrzezen do projektéw plandw
zagospodarowania przestrzennego i do decyzji administracyjnych majacych wptyw na
Srodowisko oraz opiniowanie przedsiewzie¢ z punktu widzenia ich zgodnosci z interesami
ochrony przyrody i zdrowia ludnosci;

5) prowadzenia badan oraz monitoringu przyrodniczego;

6) organizowania konferencji naukowych, seminariéw, sympozjow, spotkan, wyktadow,
warsztatéw, szkolen i innych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym
i popularyzatorskim;
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2.

7) prowadzenia edukacji ekologicznej;

8) propagowania, organizowania i koordynowania miedzynarodowych przedsiewzie¢ w
zakresie zrGwnowazonego rozwoju;

9) opracowywania raportéw o stanie Srodowiska i planéw ochrony srodowiska,
dokumentacji przyrodniczych, opinii, ekspertyz, strategii, programéw, projektéw, prognoz
dotyczacych zagadnien ekologicznych, a takze systemdéw atestacji, kontroli i badan
Zywnosci;

10) promowania technik i nowych rozwigzan proekologicznych;

11) propagowania, organizowania i koordynowania miedzynarodowych przedsiewzie¢c w
zakresie zrGwnowazonego rozwoju;

12) opracowywanie dokumentacji aplikacyjnej do krajowych i miedzynarodowych Zrodet
finansowania;

13) lobbing wsrdd przedstawicieli wiadz ustawodawczych i wykonawczych wszystkich szczebli

w zakresie realizacji celéw statutowych;

wspotpraca z innymi podmiotami o podobnym profilu dziatania;

$wiadczenia ustug proinnowacyjnych na rzecz MSP

prowadzenie innych niezbednych dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych;

organizowania zbidrek na zdefiniowane cele.

=
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Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w szczegdlnosci w zakresie:

1) doradztwa w planowaniu zréwnowazonego rozwoju projektéw realizowanych w
samorzadach jak i u inwestoréw prywatnych;

2) tworzenia ekspertyz i analiz;

3) $wiadczenia ustug proinnowacyjnych na rzecz MSP

4) realizacji wtasnych projektéw w tym i projektéw inwestycyjnych;

5) certyfikacji i patentowania rozwigzan wymagajgcych ochrony;

6) prowadzenia szkolen, warsztatéw i konferencji;

7) prowadzenia terapii i edukacji;

8) prowadzenia przedszkoli ekologicznych;

9) komercjalizacji programéw i projektow;

10) podejmowania wszelkich dziatann majgcych na celu rozwéj idei VERGOcity, w tym dziatan
promocyjnych tej idei w przestrzeni publicznej;

11) wsparcia dla Miejskich Biur Rozwoju w procesie tworzenia koncepcji rozwigzan
architektoniczno-urbanistycznych;

12) opiniowania i tworzenia we wspotpracy z osrodkami naukowymi, w tym z uczelniami,
koncepcji rozwigzan architektoniczno-urbanistycznych dla wdrozen Filozofii VERGOcity;

13) wydawania Certyfikatu VERGOcity dla miast, osiedli, budynkéw i mieszkan;

14) tworzenia Programéw Funkcjonalno-Uzytkowych dla koncepcji VERGOcity i dla
poszczegdlnych programow Filozofii VERGOcity;

15) czynnego udziatu w wydarzeniach dotyczacych rozwoju przestrzeni publicznej i prywatnej
w zakresie zgodnym z koncepcjg VERGOcity;

16) stworzenia i wdrozenia zasad parametryzowania inwestycji, budynkdéw, projektéow
pod wzgledem Filozofii VERGOcity;

17) tworzenia modelowych kampuséw akademickich, spetniajgcych wymagania Filozofii
VERGOcity;

18) rewitalizacji duzych obszaréw miejskich, z uwzglednieniem Filozofii VERGOcity;

19) budowy osiedli mieszkalnych, z wykorzystaniem Filozofii VERGOcity;

20) pozyskania finasowania i budowy demonstratorow VERGOcity majgcego na celu
zaszczepianie Filozofii VERGOcity w Polsce i zagranica.
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21) pozyskiwania grantéw i pozyskiwania finasowania dla projektdw zgodnych z celami
Stowarzyszenia;

22) organizowania wyjazddéw studyjnych i misji;

23) tworzenia funduszy alternatywnych i inwestycyjnych zgodnie z regulujgcymi je przepisami.

3. Dziatalno$¢ gospodarczg Stowarzyszenie zamierza prowadzi¢ wykonujgc dziatania opisane
w nastepujacych kwalifikacjach PKD:

1) 43.11.Z Rozbidrka i burzenie obiektow budowlanych,

2) 43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe,

3) 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

4) 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania,

5) 68.31.Z Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami,

6) 68.32.A Dziatalnos$¢ zwigzana z wyceng nieruchomosci,

7) 68.32.C Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci wykonywana na
zlecenie, gdzie indziej niesklasyfikowana,

8) 68.32.B Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem nieruchomosciami wykonywanym na
zlecenie,

9) 73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych,

10) 96.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

11) 68.12.A Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw
mieszkalnych,

12) 68.12.B Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw
niemieszkalnych,

13) 68.12.C Realizacja pozostatych projektow budowlanych,

14) 41.00.A Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych,

15) 41.00.B Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdéw niemieszkalnych,

16) 43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane,

17) 91.30.Z Dziatalnos¢ w zakresie konserwacji i renowacji oraz pozostata dziatalnos¢
wspomagajaca na rzecz dziedzictwa kulturowego,

18) 68.11.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,

19) 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

20) 70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzadzania,

21) 71.11.Z Dziatalnos$¢ w zakresie architektury,

22) 71.12.A Dziatalno$¢ w zakresie geodezji i kartografii,

23) 71.12.B Pozostata dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,

24) 71.20.C Pozostate badania i analizy techniczne,

25) 74.13.Z Dziatalnos¢ w zakresie projektowania wnetrz,

26) 74.14.Z Pozostata dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

27) 81.30.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni.

4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodptatng i odptatng dziatalnosé pozytku publicznego
zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. Dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego Stowarzyszenie zamierza prowadzi¢ wykonujac
dziatania opisane w nastepujacych kwalifikacjach PKD:

1) 58.19 Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,
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2) 59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych,

3) 62.10.B Pozostata dziatalnos¢ w zakresie programowania,

4) 62.20.B Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz
zarzadzaniem urzgdzeniami informatycznymi,

5) 62.90.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,

6) 63.10.D Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowe;j,
przetwarzania danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci
powigzane,

7) 60.39.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg tresci,

8) 63.92.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji,

9) 73.30.A Dziatalnos¢ lobbingowa,

10) 73.30.B Dziatalnos¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji,

11) 72.10.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i
technicznych,

12) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwoje w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych,

13) 73.12.Z Reklama poprzez srodki masowego przekazu,

14) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

15) 74.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej,

16) 74.91.Z Dziatalnos¢ rzecznikéw patentowych i dziatalnos¢ marketingowa,

17) 74.99.Z Wszelka pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

18) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongresow,

19) 93.29.B Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana,

20) 85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych,

21) 85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

22) 85.69.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana,

23) 94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

6. Dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego Stowarzyszenie zamierza prowadzi¢ wykonujac dziatania
opisane w nastepujacych kwalifikacjach PKD:

1) 58.19 Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

2) 59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych,

3) 62.10.B Pozostata dziatalnos¢ w zakresie programowania,

4) 62.20.B Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz
zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi,

5) 62.90.Z Pozostata dziatalno$s¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,

6) 63.10.D Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowe;j,
przetwarzania danych, zarzadzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci
powigzane,

7) 60.39.Z Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana z dystrybucjg tresci,

8) 63.92.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji,

9) 73.30.A Dziatalnos¢ lobbingowa,

10) 73.30.B Dziatalno$¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji,
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11) 72.10.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i
technicznych,

12) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwoje w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych,

13) 73.12.Z Reklama poprzez srodki masowego przekazu,

14) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

15) 74.12.7 Dziatalno$¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej,

16) 74.91.Z Dziatalnos¢ rzecznikdw patentowych i dziatalnos¢ marketingowa,

17) 74.99.Z Wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

18) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow,

19) 93.29.B Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana,

20) 85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych,

21) 85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

22) 85.69.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana,

23) 94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

7. Dochéd z dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia w catosci przeznaczony jest na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.

§ 13.
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ statutowq na pracy spotecznej Cztonkdw Stowarzyszenia.
2. Do realizacji swoich celdow, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym Cztonkow
Stowarzyszenia, jak rowniez zleca¢ wykonanie zadan podmiotom trzecim.

§ 14.
1. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy Cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Powstate nadwyzki finansowe moga by¢ inwestowane w celu zwiekszenia budzetu operacyjnego
Stowarzyszenia w przysztych okresach. Inwestycja nadwyzek finansowych wymaga zgody Komisji
Rewizyjnej wyrazonej w formie uchwaty.

ROZDZIAL IV
CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 15.
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ wytgcznie osoby fizyczne.
2. Osoby prawne mogg byc¢ jedynie Cztonkami Wspierajgcymi Stowarzyszenia. Osoby prawne, jak i
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej dziatajg w Stowarzyszeniu przez
swojego przedstawiciela.

§ 16.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia (z prawem gtosu),
2) Cztonkow Wspierajgcych Stowarzyszenia,
3) Cztonkéw Honorowych Stowarzyszenia.
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Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia

§17.

Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ wytacznie osoba fizyczna posiadajaca petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim,
lub cudzoziemcem, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, ktéra ztozy deklaracje cztonkowska.
Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia
podejmowane sg w drodze uchwaty przez Komisje Rewizyjng, na podstawie deklaracji
cztonkowskich, z uwzglednieniem przedtozonych Komisji Rewizyjnej rekomendacji.
Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do witadz i innych organéw Stowarzyszenia,

2) gtosowac podczas posiedzen nad uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

3) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzystac¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych

z jego celami statutowymi,
5) brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia.

Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:
1) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw, uchwat wtadz i innych organéw
Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, jesli zostang one ustanowione,
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

Cztonkowie Wspierajacy Stowarzyszenia

§ 18.

Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych iniepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim, lub
cudzoziemcem, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, osoba prawna lub inna jednostka niemajaca
osobowosci prawnej zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgca
jego cele, ktéra zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia wsparcie, pomoc finansowg, rzeczowg
lub merytoryczng i ztozy deklaracje cztonkowska.
Decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet Cztonkéw Wspierajacych Stowarzyszenia
podejmowane sg w drodze uchwaty przez Komisje Rewizyjng, na podstawie deklaracji
cztonkowskich, z uwzglednieniem przedtozonych Komisji Rewizyjnej rekomendacji.
Cztonek Wspierajacy Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw oraz uchwat wtadz i innych organow

Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, jesli zostang one ustanowione,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

4) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.
Cztonek Wspierajgcy Stowarzyszenia nie ma prawa gtosowania nad uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkéw, ma jednak prawo bra¢ udziat doradczo w pracach Stowarzyszenia oraz zgtasza¢ do
wtladz i innych organdw Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.
Cztonek Wspierajgcy Stowarzyszenia nie ma czynnego ani biernego prawa wyborczego do wtadz i
innych organdw Stowarzyszenia z zastrzezeniem ust. 6 ponizej.
Cztonek Wspierajgcy Stowarzyszenia moze by¢ Cztonkiem Rady Programowej.
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Cztonkowie Honorowi Stowarzyszenia

§ 19.

Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze byé osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$é¢ do
czynnosci prawnych iniepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim, lub
cudzoziemcem, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, osoba prawna lub inna jednostka niemajaca
osobowosci prawnej, ktéra wniosta wybitny wktad w realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia
lub w inny istotny sposdb zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.
Cztonek Honorowy Stowarzyszenia moze by¢ powotany sposrdd Cztonkdow Zwyczajnych
Stowarzyszenia, Cztonkéw Wspierajgcych Stowarzyszenia, jak i innych oséb rekomendowanych
Komisji Rewizyjne;.
Cztonkéw Honorowych Stowarzyszenia powotuje w drodze uchwaty Komisja Rewizyjna, na
podstawie deklaracji cztonkowskiej, z uwzglednieniem przedtozonych Komisji Rewizyjnej
rekomendacji.
Cztonek Honorowy Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw oraz uchwat wtadz i innych organéw

Stowarzyszenia,

2) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.
Cztonek Honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
Cztonek Honorowy Stowarzyszenia uczestniczy w organizacji waznych wydarzen zwigzanych z
zyciem Stowarzyszenia.
Cztonek Honorowy Stowarzyszenia nie ma prawa gtosowania nad uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkéw, ma jednak prawo bra¢ udziat doradczo w pracach Stowarzyszenia oraz zgtasza¢ do
witadz i innych organéw Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.
Cztonek Honorowy Stowarzyszenia nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego do
wtadz i innych organéw Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 9 ponize;j.
Cztonek Honorowy Stowarzyszenia moze by¢ Cztonkiem Rady Programowej, Rady Naukowej lub
Strazy Ekologicznej.

Ustanie Cztonkostwa w Stowarzyszeniu

§ 20.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi,

2) odpowiednio Smierci lub ustania bytu osoby prawnej lub innego podmiotu bedacego
Cztonkiem Stowarzyszenia,

3) uchwaty Komisji Rewizyjnej o skresleniu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 36 miesiecy, o ile zostaly ustanowione - dotyczy Cztonkdw Zwyczajnych
Stowarzyszenia oraz Cztonkdw Wspierajgcych Stowarzyszenia,

4) wykluczenia uchwatg Komisji Rewizyjnej z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu
Stowarzyszenia, regulamindw, uchwat wifadz i innych organéw Stowarzyszenia lub
dziatania na szkode Stowarzyszenia,

5) wykluczenia uchwatg Komisji Rewizyjnej z innych waznych powodéw majgcych wptyw na
Prawidtowe funkcjonowanie Stowarzyszenia.
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2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdéw
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem
Zarzadu.

3. Walne Zebranie Cztonkdw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkdéw co do sposobu rozpoznania odwotania jest ostateczna.

ROZDZIAL V
WLADZE | INNE ORGANY STOWARZYSZENIA

§21.
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Organami Stowarzyszenia s takze:
1) Rada Programowa,
2) Rada Naukowa,
3) Straz Ekologiczna (o charakterze obywatelskim).

Walne Zebranie Cztonkow

§ 22.
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
1) zgtosem stanowigcym: Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia,
2) z gtosem wytacznie doradczym: Cztonkowie Wspierajgcy Stowarzyszenia, Cztonkowie
Honorowi Stowarzyszenia, jak réwniez zaproszeni goscie.
3.  Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku zawiadamiajac Cztonkdéw
Stowarzyszenia w kazdy skuteczny sposdb o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku
obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

1) z wtasnejinicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno byé zwotywane w terminie 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

7. W przypadku braku Zarzadu, zawsze gdy zachodzi taka koniecznos¢, jak réowniez w sytuacji
niezwotania przez Zarzad Walnego Zebrania Cztonkéw na zasadach i w terminach opisanych
powyzej, Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotuje Komisja Rewizyjna, na zasadach
odpowiednio opisanych w ust. 4 powyzej.
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8.

Walnym Zebraniem Cztonkdéw kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw wybierany
w gtosowaniu tajnym sposréd Cztonkdéw Zwyczajnych Stowarzyszenia biorgcych udziat w Walnym
Zebraniu Cztonkow.

§ 23.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

N

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) udzielenie absolutorium cztonkom Zarzgdu oraz cztonkom Komisji Rewizyjnej,

4) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

5) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

6) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

7) przyjecie Regulaminu Komisji Rewizyjnej,

8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
organow.

§ 24.

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnego
roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos Przewodniczagcego Walnego Zebrania
Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkdéw uprawnione jest do podejmowania uchwat, jezeli uczestniczy w nim co
najmniej potowa ogdlnej liczby Cztonkédw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, o ile
Statut Stowarzyszenia nie stanowi inaczej.

W przypadku braku guorum, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, Zarzad (albo odpowiednio Komisja
Rewizyjna) zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie, nie krétszym niz 7 dni od dnia
zwotania pierwszego Zebrania. Podczas kolejnego Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty zapadajg
zwykta wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu naliczbe obecnych Cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania. Zasada ta odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania
Cztonkow.

Zarzad

§ 25.
Za reprezentacje oraz zarzadzanie Stowarzyszeniem odpowiada Zarzad.
Zarzad sktada sie od 2 do 5 osdb i jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg rezygnacji, odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw
lub utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
Uchwaty Zarzadu podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych Cztonkéw Zarzadu. W sytuacji
rownego roztozenia gtosdw decyduje gtos Prezesa Zarzadu, jezeli Prezes Zarzadu zostat powotany.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia za petfnienie funkcji moze przystugiwa¢ wynagrodzenie
ustalone przez Komisje Rewizyjng w formie uchwaty.
Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ zatrudniani przez Stowarzyszenie, a takze moze im by¢ powierzane
odptatnie wykonywanie okreslonych zadan. Zasady wynagradzania ustalane sg przez Komisje
Rewizyjna.
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Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ Cztonkami Rady Programowej, Rady Naukowej lub Strazy

Ekologicznej.

10. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa 5 lat.

11. W przypadku, gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, Walne Zebranie
Cztonkdw jest uprawnione do uzupetnienia sktadu Zarzagdu w drodze stosownej uchwaty.

12. Szczegétowe zasady dziatania Zarzagdu moze okreslaé Regulamin Zarzadu, ktdry podlega przyjeciu
w formie uchwaty przez Komisje Rewizyjna.

§ 26.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

[ERY
(2]

ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie projektéw plandw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,
realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i kierowanie biezgcg dziatalnoscia
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz sposobu ich ptatnosci,

w szczegllnych przypadkach zwalnianie cztonkéw z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich,

wystepowanie z wnioskami o dotacje, granty i datki,

ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw i wspétpracownikéw Stowarzyszenia, a takze
przyznawanie premii, nagréd oraz dodatkdw do ich wynagrodzenia,

po zatwierdzeniu w formie uchwaty przez Komisje Rewizyjna, podejmowanie decyzji w
sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, bycia organizacja pozytku publicznego oraz okreslania rodzajow
nieodptatnej i odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego,

podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majgtkowych,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

rozpatrywanie sporow pomiedzy Cztonkami Stowarzyszenia, powstatymi na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

powotywanie i rozwigzywanie komisji oraz zespotéw problemowych,

zatrudnianie pracownikow.

§ 27.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

Komisja Rewizyjna

§ 28.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej i sprawuje nadzér nad pracg Zarzadu oraz
innych organdw Stowarzyszenia oraz nad funkcjonowaniem Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z od 2 do 4 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw
sposrod Cztonkdw Zwyczajnych Stowarzyszenia jak i spoza jego grona. Podjecie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw o odwotaniu poszczegdlnych Cztonkéw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
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wymaga kwalifikowane] wiekszosci 5/6 gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy Cztonkéw
Zwyczajnych Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

3. Walne Zebranie Cztonkédw w gtosowaniu tajnym dokonuje wyboru Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej.

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.

5. W przypadku, gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, Walne
Zebranie Cztonkdw jest uprawnione do uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej w drodze
stosownej uchwaty.

6. Szczegdtowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej moze okresla¢ Regulamin Komisji Rewizyjnej,
ktory podlega przyjeciu w formie uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§ 29.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
wystepowanie do Zarzadu oraz innych organdéw Stowarzyszenia z wnioskami wynikajgcymi
z przeprowadzonych kontroli i Zzgdanie wyjasnien,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw w przypadkach opisanych w niniejszym Statucie,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

ustalanie wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu, a takie przyznawanie premii, nagréd oraz
dodatkéw do ich wynagrodzenia,

powotywanie i odwotywanie Cztonkdéw Stowarzyszenia,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Programowej, Rady Naukowej i Strazy
Ekologicznej,

zatwierdzanie powotywania Konsultantéw Rady Naukowej,

przyjmowanie, w drodze uchwat, regulaminéw pracy Zarzadu, Rady Programowej, Rady
Naukowej oraz Strazy Ekologicznej.

§ 30.

1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy
cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
2. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

§ 31.

13. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢
cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzendskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

14. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

15. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od Cztonkédw Stowarzyszenia, wtadz i innych organdéw
Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.

16. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu.

17. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysline $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Rada Programowa

§ 32.
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10.

11.

10.

11.

Rada Programowa Stowarzyszenia VERGOcity na rzecz Zrdwnowazonego Rozwoju moze uzywad
nazwy skréconej ,Rada Programowa VERGO”.

Rada Programowa jest organem doradczym, ktérej celem jest rozwdj Stowarzyszenia w obszarze
przedsiebiorczosci poprzez wspotprace z partnerami zewnetrznymi.

Cztonkiem Rady Programowej moze by¢ osoby fizyczna posiadajgca petng zdolno$é do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim, lub cudzoziemcem,
bez wzgledu na miejsce zamieszkania, osoba prawna lub inna jednostka niemajgca osobowosci
prawnej, w szczegdlnosci przedsiebiorcy, uczelnie wyzsze, ograny samorzaddw czy organizacje
pozarzagdowe, najczesciej wybierane z grona Cztonkdow Wspierajgcych.

Cztonek Rady Programowej nie musi by¢ Cztonkiem Stowarzyszenia.

Cztonek Rady Programowej powinien odznacza¢ sie kompetencjami w zakresie rozwigzan
tworzacych zréwnowazone przestrzenie do zycia, w tym rozwigzan VERGOcity.

Cztonkowie Rady Programowe] s3 powotywani, za ich pisemng zgodg, przez Komisje Rewizyjng w
formie uchwaty.

Utrata cztonkostwa w Radzie Programowej nastepuje z chwilg ztozenia pisemnej rezygnacji,
$Smierci lub odwotania uchwatg Komisji Rewizyjnej.

Rada Programowa realizuje swoje zadania zgodnie z celami Stowarzyszenia.

Rada Programowa moze tworzyé zespoty pracujagce nad zadaniami zdefiniowanymi przez Rade
Programowag i zatwierdzonymi przez Zarzad.

Rada Programowa moze powotac dziatajgce przy Radzie Programowej: Klub Biznesu i Nauki
VERGO oraz Rade Biznesu VERGO.

Szczegbétowe zasady dziatania Rady Programowej moze okresla¢ Regulamin Rady Programowej,
ktdry podlega przyjeciu w formie uchwaty przez Komisje Rewizyjna.

Rada Naukowa

§ 33.
Rada Naukowa Stowarzyszenia VERGOcity na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju moze uzywal
nazwy skréconej ,,Rada Naukowa VERGO”.
Rada Naukowa jest organem doradczym wspierajgcym merytorycznie dziatalnosé Stowarzyszenia.
Cztonkiem Naukowej moze by¢ wytgcznie osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem polskim, lub cudzoziemcem,
bez wzgledu na miejsce zamieszkania.
Cztonek Rady Naukowej nie musi by¢ Cztonkiem Stowarzyszenia.
Cztonek Rady Naukowej powinien odznacza¢ sie merytoryczng wiedzg w zakresie rozwigzan
tworzacych zréwnowazone przestrzenie do zycia, w tym Filozofii VERGOcity.
Cztonkowie Rady Naukowej sg powotywani, za ich pisemng zgoda, przez Komisje Rewizyjng w
formie uchwaty.
Utrata cztonkostwa w Radzie Naukowe]j nastepuje z chwilg ztozenia pisemnej rezygnacji, $mierci
lub odwotania uchwatg Komisji Rewizyjnej.
Rada Naukowa realizuje swoje zadania zgodnie z celami Stowarzyszenia.
Rada Naukowa moze zaprasza¢ do wspodtpracy przy realizacji zadan Rady Naukowej osoby spoza
jej sktadu, tzw. Konsultantdw Rady Naukowej, ktérych kandydatury podlegajg zatwierdzeniu przez
Komisje Rewizyjna.
Rada Naukowa moze tworzyé zespoty pracujgce nad zadaniami zdefiniowanymi przez Rade
Naukowag, ktdre to zespoty podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad.
Szczegbétowe zasady dziatania Rady Naukowej moze okresla¢ Regulamin Rady Naukowej, ktéry
podlega przyjeciu w formie uchwaty przez Komisje Rewizyjna.
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10.
11.

12.

Straz Ekologiczna Stowarzyszenia VERGOcity (o charakterze obywatelskim)

§ 34.
Straz Ekologiczna Stowarzyszenia VERGOcity na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju moze uzywadé
nazwy skréconej ,Straz Ekologiczna VERGO”.
Straz Ekologiczna (obywatelska) jest organem Stowarzyszenia, ktorego dziatalnos¢ ukierunkowana
jest na prowadzenie monitoringu przestrzegania przepiséw z zakresu ochrony srodowiska i
wspotprace z instytucjami odpowiedzialnymi za nadzér i egzekwowanie przestrzegania tych
regulacji, a takze prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej z zakresu ochrony srodowiska.
Cztonkiem Strazy Ekologicznej moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$é do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim, lub cudzoziemcem,
bez wzgledu na miejsce zamieszkania, osoba prawna lub inna jednostka niemajgca osobowosci
prawnej.
Cztonek Strazy Ekologicznej nie musi by¢ Cztonkiem Stowarzyszenia.
Celem dziatalnosci Strazy Ekologicznej jest reprezentowanie szeroko pojetego s$rodowiska
naturalnego przed organami administracji rzgdowej, samorzgdowej i przed sgdami w przypadkach
potrzeby jego obrony.
Straz Ekologiczna na podstawie zgromadzonego materiatu dowodowego moze informowac
odpowiednie organy panstwa, w szczegélnosci organy Scigania o przypadkach podejrzenia
wyrzadzania szkody $rodowisku naturalnemu.
Cztonek Strazy Ekologicznej powinien odznaczacd sie wiedzg i zaangazowaniem w zakresie ochrony
Srodowiska naturalnego.
Cztonkowie Strazy Ekologicznej s powotywani, za ich pisemng zgodg, przez Komisje Rewizyjng w
formie uchwaty.
Utrata cztonkostwa w Strazy Ekologicznej nastepuje z chwilg ztozenia pisemnej rezygnacji, Smierci
lub odwotania przez Komisje Rewizyjna.
Straz Ekologiczna realizuje swoje zadania zgodnie z celami Stowarzyszenia.
Straz Ekologiczna moze tworzy¢ zespoty pracujace nad zadaniami zdefiniowanymi przez Straz
Ekologiczng i zaakceptowanymi przez Zarzad.
Szczegotowe zasady dziatania Strazy Ekologicznej moze okresla¢ Regulamin Strazy Ekologicznej,
ktory podlega przyjeciu w formie uchwaty przez Komisje Rewizyjna.

ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 35.

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) skfadki cztonkowskie,

2) przychody z dziatalnosci gospodarczej,

3) przychody z pozyskanych srodkéw zewnetrznych (grantéw i projektdw unijnych
we wspotpracy z uczelniami),

4) granty i dotacje,

5) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody
z majgtku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

6) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wifasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
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7)
8)

datki i wptywy ze zbidrek publicznych,
| inne dopuszczone przepisami prawa.

§ 36.

Stowarzyszeniu zabrania sie:

1)

udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkow, cztonkdw organdéw lub pracownikdédw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

przekazywaé swojego majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkédw organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz te w stosunku do osdéb trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

wykorzystywac swojego majatku na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

dokonywaé zakupu towardw lub ustug od pomiotéw, w ktdrym uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie organéw Stowarzyszenia lub pracownicy Stowarzyszenia oraz
ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

§ 37.

Do reprezentacji Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z cztonkdéw Zarzadu dziatajacy samodzielnie,
natomiast do zaciggania zobowigzan majgtkowych przekraczajgcych kwote 75.000,00 zt (stownie:
siedemdziesigt pieé tysiecy 00/100 ztotych), uprawnionych jest dwdch cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych

tacznie.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU STOWARZYSZENIA | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 38.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkdw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosow, przy obecnosci, co
najmniej potowy Cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania (z zastrzezeniem §24 ust.

3).

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Komisje
Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie Cztonkdw wskazuje
takze fundacje istowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe na rzecz, ktdrych przejdzie
majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.
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