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ROZDZIAŁ I 
DEFINICJE 

 
 

§ 1. 
Na potrzeby niniejszego statutu, przyjmuje się następujące definicje pojęć:  

- Certyfikat VERGOcity - oznacza metodologię certyfikowania mieszkań i osiedli, pozwalającą 
kupującemu mieszkanie bądź najemcy na obiektywną ocenę mieszkania, zastosowanych w nim 
rozwiązań, jego otoczenia i rozwiązań komunikacyjnych. 

- Filozofia VERGOcity – oznacza rozwiązania służące do projektowania, budowy, komercjalizacji i 
zarządzania Osiedlem Prawdziwie Kompletnym. 

- Living Lab – oznacza formę współpracy pomiędzy światem nauki i praktyki w celu stworzenia i 
wdrożenia nowatorskich rozwiązań w szczególności w obszarze realizacji Osiedli Prawdziwie 
Kompletnych. 

- M-2 dla Lidera – oznacza pracowniczy program mieszkaniowy M-2 dla Lidera. 

- Od przedszkola do Doktora w Ekologii – oznacza program nauczania kładący istotny nacisk na 
edukację ekologiczną.  

- Osiedle Prawdziwie Kompletne – oznacza osiedle przyszłości, tj. modelowe osiedle nasycone 
wdrożeniami ekologicznymi i społecznymi. 

- Przystanek Nemo - oznacza innowacyjny program pozwalający zagospodarować talent oraz 
energię dzieci i młodzieży w obszarze sportu, kultury, ekologii i rekreacji oraz ich zainteresowań. 
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- Start na Swoim – oznacza Społeczny Program Mieszkaniowy Start na Swoim. 

- Stowarzyszenie – oznacza działające na podstawie niniejszego statutu Stowarzyszenie VERGOcity 
na rzecz Zrównoważonego Rozwoju. 

- VERGOcity – oznacza Filozofię VERGOcity, znak towarowy słowno-graficzny VERGO CITY i znak 
słowno-graficzny VERGO CITY, do których prawa przysługują spółce Przedsiębiorstwo Finansowo – 
Inwestycyjne Global Sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu, z których Stowarzyszenie korzysta za 
zgodą Przedsiębiorstwa Finansowo – Inwestycyjnego Global Sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu. 

 
 

ROZDZIAŁ II 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
 

§ 2. 
Stowarzyszenie VERGOcity na rzecz Zrównoważonego Rozwoju działa na podstawie Ustawy z dnia 7 
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 z późn. zm.) oraz 
niniejszego Statutu. 

 
§ 3. 

Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej „Stowarzyszenie VERGOcity” lub „VERGOcity”. 
 

§ 4. 
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych. 
2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
 

§ 5. 
Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Wrocław. 

 
§ 6. 

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. 
 

§ 7. 
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność zarówno na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, jak i 

poza jej granicami. 
3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu 

działania. 
4. Stowarzyszenie może realizować projekty i nawiązywać partnerstwa z jednostkami samorządu, 

uczelniami, podmiotami prywatnymi i osobami fizycznymi oraz być członkiem innych 
stowarzyszeń i organizacji o podobnym i uzupełniającym profilu działania. 

 
§ 8. 

Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 

§ 9. 
Stowarzyszenie korzysta z Filozofii VERGOcity pomagającej w tworzeniu programów funkcjonalnych 
przy projektowaniu, budowaniu, komercjalizacji i zarządzaniu Osiedlami Prawdziwie Kompletnymi i 
poprawie jakości życia mieszkańców. Stowarzyszenie upoważnione jest do korzystania z nazwy 
VERGOcity w realizacji projektów inwestycyjnych, propagowaniu i rozwijaniu Filozofii VERGOcity.  
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ROZDZIAŁ III 

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI 
 
 

§ 10. 
Celami Stowarzyszenia są działania na rzecz dobra wspólnego poprzez: 

1) Oddziaływanie na świadomość społeczeństwa co do stanu środowiska naturalnego; 
2) Wpływanie na poprawę stanu środowiska naturalnego; 
3) Inicjowanie działań na rzecz ochrony środowiska naturalnego poprzez rozwiązania służące 

bioróżnorodności; 
4) Inicjowanie i popieranie krajowej i międzynarodowej współpracy sprzyjającej 

zrównoważonemu rozwojowi; 
5) Popieranie badań naukowych zmierzających do poprawy stanu środowiska naturalnego; 
6) Inicjowanie i udział w projektach badawczo-rozwojowych sprzyjających zrównoważonemu 

rozwojowi; 
7) Tworzenie możliwości rozwoju tradycyjnego, rodzinnego, lokalnego i ekologicznego 

rolnictwa, w tym wspieranie wysiłków na rzecz suwerenności i bezpieczeństwa 
żywnościowego; 

8) Tworzenie samowystarczalności miast przez budowę eksperymentalnych farm miejskich z 
produkcją: warzyw, owoców, ziół i hodowlą ryb;    

9) Inicjowanie i udział w pracach nad ekologicznymi rozwiązaniami w budownictwie; 
10) Inicjowanie i rozwój edukacji ekologicznej i tworzenie praktycznych programów nauczania 

o ekologii i o potrzebie zapobiegania zmianom klimatu; 
11) Wspieranie i rozwój edukacyjnego programu o ekologii Od przedszkola do Doktora w 

Ekologii;  
12) Stworzenie i wdrożenie do realizacji projektu Przystanek Nemo w ramach Filozofii 

VERGOcity; 
13) Organizacja Straży Ekologicznej do zwalczania działalności szkodliwej dla środowiska, 

zdrowia i życia ludzi; 
14) Wspieranie budowy i rozwoju otwartych zbiorników retencyjnych ogrodów deszczowych;  
15) Wspieranie i budowa zielonych rozwiązań w tym ogólnodostępnych parków; 
16) Wspieranie i budowa ponadosiedlowych placów zabaw z integracją społeczną i 

międzypokoleniową; 
17) Tworzenie programów terapeutycznych i budowa obiektów dla prowadzenia terapii dla 

dzieci z uzależnieniami od sprzętów elektronicznych; 
18) Stworzenie modeli edukacyjnych dla rozpowszechniania idei VERGOcity; 
19) Wspieranie i budowa zintegrowanych wielofunkcyjnych miejskich stref dla zwierząt; 
20) Wspieranie budowy zintegrowanych systemów transportu miejskiego; 
21) Działania wspierające rozwój proekologicznej przedsiębiorczości; 
22) Wspieranie działań związanych z tworzeniem społeczeństwa obywatelskiego oraz z 

wartościami demokratycznymi; 
23) Wdrażanie i popularyzacja Społecznego Programu Mieszkaniowego Start na Swoim jako 

skutecznego narzędzia do przeciwdziałania emigracji ekonomicznej absolwentów 
wyższych uczelni; 

24) Wspieranie i popularyzacja Pracowniczego Programu Mieszkaniowego M-2 dla Lidera; 
25) Realizacja zadań w zakresie rozwoju Filozofii VERGOcity, tj. nowoczesnych, 

zrównoważonych wielofunkcyjnych osiedli mieszkaniowych, będących przyjaznym 
miejscem do życia i pracy, nauki i wypoczynku; 
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26) Stworzenie parametrów oceny i certyfikacji inwestycji mieszkaniowych, prowadzącej do 
certyfikacji miast, osiedli, budynków, mieszkań; 

27) Współpraca przy projektach rewitalizacji tkanek miejskich lub budowa nowych osiedli 
spełniających parametry zdefiniowane w Filozofii VERGOcity; 

28) Wspieranie i realizacja międzyuczelnianych kampusów akademickich;  
29) Popularyzacja Filozofii VERGOcity wśród uczelni wyższych, aglomeracji miejskich, 

deweloperów, inwestorów, producentów materiałów budowlanych; 
30) Świadczenie na rzecz przedsiębiorców usług związanych z wdrażaniem innowacji, 

wpływających na wzrost konkurencyjności MŚP 
31) Prowadzenie działalności proinnowacyjnej na rzecz MŚP 
32) rozwijanie budownictwa modułowego i niskoemisyjnego; 
33) realizacja i popularyzacja projektów w ramach Living Lab; 
34) budowa demonstratorów strategii i kierunków rozwoju Filozofii VERGOcity; 
35) wspieranie procesów projektowych, budowlanych i zarządczych założeniami Filozofii 

VERGOcity; 
36) propagowanie i wdrażanie samowystarczalności energetycznej pochodzącej z miksu farm 

czystej energii dla osiedli i miast; 
37) propagowanie i wdrażanie rozwiązań służących rozwojowi dostaw bezpośrednich celem 

zmniejszenia śladu węglowego i oszczędzaniu czasu konsumentów; 
38) realizacja projektów inwestycyjnych z wykorzystaniem w maksymalny sposób polskich 

materiałów, urządzeń i rozwiązań technologicznych; 
39) wspieranie i rozwój gospodarki odpadami w obiegu zamkniętym i realizacja rozwiązań 

służących do maksymalnego zagospodarowania odpadów w miejscu ich powstawania;  
40) produkcja prefabrykatów z materiałów z recyklingu; 
41) wspieranie inicjatyw budowy manufaktur dla rzemieślniczych producentów między innymi 

producentów zdrowej żywności.  
 

§ 11. 
Wyżej wymienione cele będą realizowane w szczególności na rzecz społeczności lokalnych i środowiska 
naturalnego, do których odnoszą się cele Stowarzyszenia, jak również na rzecz podmiotów prywatnych 
i samorządowych chcących korzystać z Filozofii VERGOcity i innych zasobów Stowarzyszenia.  
 

§ 12. 
1. Stowarzyszenie prowadzi działalność statutową w szczególności w zakresie: 

1) podejmowania działań w zakresie ochrony środowiska naturalnego, które nie może bronić 
się samo, 

2) reprezentowania środowiska naturalnego przed administracją rządową samorządową czy 
sądami w przypadkach potrzeby jego obrony; 

3) występowania do właściwych – wg kompetencji – władz oraz sądów z wnioskami o 
zastosowanie środków prowadzących do usunięcia zaistniałego zagrożenia środowiska, 
zaniechania naruszania środowiska, przywrócenia stanu poprzedniego lub naprawy 
zaistniałych szkód;  

4) składania organom administracji wniosków i zastrzeżeń do projektów planów 
zagospodarowania przestrzennego i do decyzji administracyjnych mających wpływ na 
środowisko oraz opiniowanie przedsięwzięć z punktu widzenia ich zgodności z interesami 
ochrony przyrody i zdrowia ludności; 

5) prowadzenia badań oraz monitoringu przyrodniczego; 
6) organizowania konferencji naukowych, seminariów, sympozjów, spotkań, wykładów, 

warsztatów, szkoleń i innych przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym                                           
i popularyzatorskim; 
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7) prowadzenia edukacji ekologicznej; 
8) propagowania, organizowania i koordynowania międzynarodowych przedsięwzięć w 

zakresie zrównoważonego rozwoju; 
9) opracowywania raportów o stanie środowiska i planów ochrony środowiska, 

dokumentacji przyrodniczych, opinii, ekspertyz, strategii, programów, projektów, prognoz 
dotyczących zagadnień ekologicznych, a także systemów atestacji, kontroli i badań 
żywności;  

10) promowania technik i nowych rozwiązań proekologicznych; 
11) propagowania, organizowania i koordynowania międzynarodowych przedsięwzięć w 

zakresie zrównoważonego rozwoju; 
12) opracowywanie dokumentacji aplikacyjnej do krajowych i międzynarodowych źródeł 

finansowania; 
13) lobbing wśród przedstawicieli władz ustawodawczych i wykonawczych wszystkich szczebli 

w zakresie realizacji celów statutowych; 
14) współpraca z innymi podmiotami o podobnym profilu działania; 
15) świadczenia usług proinnowacyjnych na rzecz MŚP 
16) prowadzenie innych niezbędnych działań służących realizacji celów statutowych; 
17) organizowania zbiórek na zdefiniowane cele. 

 

2. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą w szczególności w zakresie: 

1) doradztwa w planowaniu zrównoważonego rozwoju projektów realizowanych w 
samorządach jak i u inwestorów prywatnych; 

2) tworzenia ekspertyz i analiz;  
3) świadczenia usług proinnowacyjnych na rzecz MŚP 
4) realizacji własnych projektów w tym i projektów inwestycyjnych; 
5) certyfikacji i patentowania rozwiązań wymagających ochrony; 
6) prowadzenia szkoleń, warsztatów i konferencji; 
7) prowadzenia terapii i edukacji; 
8) prowadzenia przedszkoli ekologicznych;  
9) komercjalizacji programów i projektów;   
10) podejmowania wszelkich działań mających na celu rozwój idei VERGOcity, w tym działań 

promocyjnych tej idei w przestrzeni publicznej; 
11) wsparcia dla Miejskich Biur Rozwoju w procesie tworzenia koncepcji rozwiązań 

architektoniczno-urbanistycznych; 
12) opiniowania i tworzenia we współpracy z ośrodkami naukowymi, w tym z uczelniami, 

koncepcji rozwiązań architektoniczno-urbanistycznych dla wdrożeń Filozofii VERGOcity; 
13) wydawania Certyfikatu VERGOcity dla miast, osiedli, budynków i mieszkań; 
14) tworzenia Programów Funkcjonalno-Użytkowych dla koncepcji VERGOcity i dla 

poszczególnych programów Filozofii VERGOcity; 
15) czynnego udziału w wydarzeniach dotyczących rozwoju przestrzeni publicznej i prywatnej 

w zakresie zgodnym z koncepcją VERGOcity; 
16) stworzenia i wdrożenia zasad parametryzowania inwestycji, budynków, projektów 

pod względem Filozofii VERGOcity; 
17) tworzenia modelowych kampusów akademickich, spełniających wymagania Filozofii 

VERGOcity; 
18) rewitalizacji dużych obszarów miejskich, z uwzględnieniem Filozofii VERGOcity; 
19) budowy osiedli mieszkalnych, z wykorzystaniem Filozofii VERGOcity; 
20) pozyskania finasowania i budowy demonstratorów VERGOcity mającego na celu 

zaszczepianie Filozofii VERGOcity w Polsce i zagranicą. 
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21) pozyskiwania grantów i pozyskiwania finasowania dla projektów zgodnych z celami 
Stowarzyszenia;  

22) organizowania wyjazdów studyjnych i misji; 
23) tworzenia funduszy alternatywnych i inwestycyjnych zgodnie z regulującymi je przepisami. 

 

3. Działalność gospodarczą Stowarzyszenie zamierza prowadzić wykonując działania opisane 
w następujących kwalifikacjach PKD: 

1) 43.11.Z Rozbiórka i burzenie obiektów budowlanych, 
2) 43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowę, 
3) 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania, 
4) 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania, 
5) 68.31.Z Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami, 
6) 68.32.A Działalność związana z wyceną nieruchomości, 
7) 68.32.C Pozostała działalność związana z obsługą rynku nieruchomości wykonywana na 

zlecenie, gdzie indziej niesklasyfikowana, 
8) 68.32.B Działalność związana z zarządzaniem nieruchomościami wykonywanym na 

zlecenie,  
9) 73.11.Z Działalność agencji reklamowych, 
10) 96.99.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana. 
11) 68.12.A Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków 

mieszkalnych, 
12) 68.12.B Realizacja projektów budowlanych związanych ze wznoszeniem budynków 

niemieszkalnych, 
13) 68.12.C Realizacja pozostałych projektów budowlanych, 
14) 41.00.A Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych, 
15) 41.00.B Roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków niemieszkalnych, 
16) 43.99.Z Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane,  
17) 91.30.Z Działalność w zakresie konserwacji i renowacji oraz pozostała działalność 

wspomagająca na rzecz dziedzictwa kulturowego,  
18) 68.11.Z Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek, 
19) 68.20.Z Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi, 
20) 70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i pozostałe 

doradztwo w zakresie zarządzania, 
21) 71.11.Z Działalność w zakresie architektury, 
22) 71.12.A Działalność w zakresie geodezji i kartografii, 
23) 71.12.B Pozostała działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne, 
24) 71.20.C Pozostałe badania i analizy techniczne, 
25) 74.13.Z Działalność w zakresie projektowania wnętrz, 
26) 74.14.Z Pozostała działalność w zakresie specjalistycznego projektowania, 
27) 81.30.Z Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni. 

 
4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego 

zgodnie z ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

 

5. Działalność nieodpłatną pożytku publicznego Stowarzyszenie zamierza prowadzić wykonując 
działania opisane w następujących kwalifikacjach PKD: 

1) 58.19 Z Pozostała działalność wydawnicza, 
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2) 59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 
telewizyjnych, 

3) 62.10.B Pozostała działalność w zakresie programowania, 
4) 62.20.B Pozostała działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki oraz 

zarządzaniem urządzeniami informatycznymi, 
5) 62.90.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i 

komputerowych, 
6) 63.10.D Pozostała działalność usługowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, 

przetwarzania danych, zarządzania stronami internetowymi (hosting) i działalności 
powiązane, 

7) 60.39.Z Pozostała działalność związana z dystrybucją treści, 
8) 63.92.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, 
9) 73.30.A Działalność lobbingowa, 
10) 73.30.B Działalność pozostała w zakresie public relations i komunikacji, 
11) 72.10.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i 

technicznych, 
12) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwoje w dziedzinie nauk społecznych i 

humanistycznych, 
13) 73.12.Z Reklama poprzez środki masowego przekazu, 
14) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej, 
15) 74.12.Z Działalność w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej, 
16) 74.91.Z Działalność rzeczników patentowych i działalność marketingowa, 
17) 74.99.Z Wszelka pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, 
18) 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów, 
19) 93.29.B Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana, 
20) 85.59.B Kursy i szkolenia związane ze zdobywaniem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych w formach pozaszkolnych, 
21) 85.59.D Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, 
22) 85.69.Z Działalność wspomagająca edukację, gdzie indziej niesklasyfikowana, 
23) 94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

 
6. Działalność odpłatną pożytku publicznego Stowarzyszenie zamierza prowadzić wykonując działania 

opisane w następujących kwalifikacjach PKD: 
1) 58.19 Z Pozostała działalność wydawnicza, 
2) 59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych, 
3) 62.10.B Pozostała działalność w zakresie programowania, 
4) 62.20.B Pozostała działalność związana z doradztwem w zakresie informatyki oraz 

zarządzaniem urządzeniami informatycznymi, 
5) 62.90.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i 

komputerowych, 
6) 63.10.D Pozostała działalność usługowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, 

przetwarzania danych, zarządzania stronami internetowymi (hosting) i działalności 
powiązane, 

7) 60.39.Z Pozostała działalność związana z dystrybucją treści, 
8) 63.92.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, 
9) 73.30.A Działalność lobbingowa, 
10) 73.30.B Działalność pozostała w zakresie public relations i komunikacji, 
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11) 72.10.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i 
technicznych, 

12) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwoje w dziedzinie nauk społecznych i 
humanistycznych, 

13) 73.12.Z Reklama poprzez środki masowego przekazu, 
14) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej, 
15) 74.12.Z Działalność w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej, 
16) 74.91.Z Działalność rzeczników patentowych i działalność marketingowa, 
17) 74.99.Z Wszelka pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, 
18) 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów, 
19) 93.29.B Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana, 
20) 85.59.B Kursy i szkolenia związane ze zdobywaniem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 

zawodowych w formach pozaszkolnych, 
21) 85.59.D Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, 
22) 85.69.Z Działalność wspomagająca edukację, gdzie indziej niesklasyfikowana, 
23) 94.99.Z Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

 
7. Dochód z działalności odpłatnej Stowarzyszenia w całości przeznaczony jest na realizację celów 

statutowych Stowarzyszenia.  
 

§ 13. 
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność statutową na pracy społecznej Członków Stowarzyszenia. 
2. Do realizacji swoich celów, Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym Członków   
 Stowarzyszenia, jak również zlecać wykonanie zadań podmiotom trzecim. 
 

§ 14. 
1. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może 

być przeznaczony do podziału między Członków Stowarzyszenia. 
2. Powstałe nadwyżki finansowe mogą być inwestowane w celu zwiększenia budżetu operacyjnego 

Stowarzyszenia w przyszłych okresach. Inwestycja nadwyżek finansowych wymaga zgody Komisji 
Rewizyjnej wyrażonej w formie uchwały. 

 
 

ROZDZIAŁ IV 
CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
 

§ 15. 
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być wyłącznie osoby fizyczne. 
2. Osoby prawne mogą być jedynie Członkami Wspierającymi Stowarzyszenia. Osoby prawne, jak i 

jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej działają w Stowarzyszeniu przez 
swojego przedstawiciela. 

 
§ 16. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia (z prawem głosu), 
2) Członków Wspierających Stowarzyszenia, 
3) Członków Honorowych Stowarzyszenia. 
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Członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia 

 
§ 17. 

1. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być wyłącznie osoba fizyczna posiadająca pełną 
zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim, 
lub cudzoziemcem, bez względu na miejsce zamieszkania, która złoży deklarację członkowską. 

2.  Decyzje o przyjęciu lub odmowie przyjęcia w poczet Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia 
podejmowane są w drodze uchwały przez Komisję Rewizyjną, na podstawie deklaracji 
członkowskich, z uwzględnieniem przedłożonych Komisji Rewizyjnej rekomendacji.  

3.  Członek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 
1) wybierać i być wybieranym do władz i innych organów Stowarzyszenia, 
2) głosować podczas posiedzeń nad uchwałami Walnego Zebrania Członków, 
3) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
4) korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach zgodnych 

z jego celami statutowymi, 
5) brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia. 

4. Członek Zwyczajny Stowarzyszenia zobowiązany jest do: 
1) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, regulaminów, uchwał władz i innych organów 

Stowarzyszenia, 
2) regularnego opłacania składek członkowskich, jeśli zostaną one ustanowione, 
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 
4) dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia. 
 
 

Członkowie Wspierający Stowarzyszenia 
 

§ 18. 
1. Członkiem Wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim, lub 
cudzoziemcem, bez względu na miejsce zamieszkania, osoba prawna lub inna jednostka niemająca 
osobowości prawnej zainteresowana merytoryczną działalnością Stowarzyszenia i akceptująca 
jego cele, która zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia wsparcie, pomoc finansową, rzeczową 
lub merytoryczną i złoży deklarację członkowską. 

2. Decyzje o przyjęciu lub odmowie przyjęcia w poczet Członków Wspierających Stowarzyszenia 
podejmowane są w drodze uchwały przez Komisję Rewizyjną, na podstawie deklaracji 
członkowskich, z uwzględnieniem przedłożonych Komisji Rewizyjnej rekomendacji.  

3. Członek Wspierający Stowarzyszenia zobowiązany jest do:  
1) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, regulaminów oraz uchwał władz i innych organów 

Stowarzyszenia, 
2) regularnego opłacania składek członkowskich, jeśli zostaną one ustanowione, 
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 
4) dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia. 

4. Członek Wspierający Stowarzyszenia nie ma prawa głosowania nad uchwałami Walnego Zebrania 
Członków, ma jednak prawo brać udział doradczo w pracach Stowarzyszenia oraz zgłaszać do 
władz i innych organów Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych przez 
Stowarzyszenie zadań. 

5. Członek Wspierający Stowarzyszenia nie ma czynnego ani biernego prawa wyborczego do władz i 
innych organów Stowarzyszenia z zastrzeżeniem ust. 6 poniżej.  

6. Członek Wspierający Stowarzyszenia może być Członkiem Rady Programowej. 
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Członkowie Honorowi Stowarzyszenia 
 

§ 19. 
1. Członkiem Honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim, lub 
cudzoziemcem, bez względu na miejsce zamieszkania, osoba prawna lub inna jednostka niemająca 
osobowości prawnej, która wniosła wybitny wkład w realizację celów statutowych Stowarzyszenia 
lub w inny istotny sposób zasłużyła się dla Stowarzyszenia. 

2. Członek Honorowy Stowarzyszenia może być powołany spośród Członków Zwyczajnych 
Stowarzyszenia, Członków Wspierających Stowarzyszenia, jak i innych osób rekomendowanych 
Komisji Rewizyjnej. 

3. Członków Honorowych Stowarzyszenia powołuje w drodze uchwały Komisja Rewizyjna, na 
podstawie deklaracji członkowskiej, z uwzględnieniem przedłożonych Komisji Rewizyjnej 
rekomendacji. 

4. Członek Honorowy Stowarzyszenia zobowiązany jest do: 
1) przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, regulaminów oraz uchwał władz i innych organów 

Stowarzyszenia, 
2) dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia. 

5. Członek Honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiązku opłacania składek członkowskich. 
6. Członek Honorowy Stowarzyszenia uczestniczy w organizacji ważnych wydarzeń związanych z 

życiem Stowarzyszenia. 
7. Członek Honorowy Stowarzyszenia nie ma prawa głosowania nad uchwałami Walnego Zebrania 

Członków, ma jednak prawo brać udział doradczo w pracach Stowarzyszenia oraz zgłaszać do 
władz i innych organów Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych przez 
Stowarzyszenie zadań. 

8. Członek Honorowy Stowarzyszenia nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego do 
władz i innych organów Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem ust. 9 poniżej.  

9. Członek Honorowy Stowarzyszenia może być Członkiem Rady Programowej, Rady Naukowej lub 
Straży Ekologicznej. 

 
 

Ustanie Członkostwa w Stowarzyszeniu 
 

§ 20. 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 
Zarządowi, 

2) odpowiednio śmierci lub ustania bytu osoby prawnej lub innego podmiotu będącego 
Członkiem Stowarzyszenia, 

3) uchwały Komisji Rewizyjnej o skreśleniu z powodu niepłacenia składek członkowskich 
przez okres 36 miesięcy, o ile zostały ustanowione - dotyczy Członków Zwyczajnych 
Stowarzyszenia oraz Członków Wspierających Stowarzyszenia, 

4) wykluczenia uchwałą Komisji Rewizyjnej z powodu nieprzestrzegania postanowień Statutu 
Stowarzyszenia, regulaminów, uchwał władz i innych organów Stowarzyszenia lub 
działania na szkodę Stowarzyszenia, 

5) wykluczenia uchwałą Komisji Rewizyjnej z innych ważnych powodów mających wpływ na 
Prawidłowe funkcjonowanie Stowarzyszenia. 
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2. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków 
w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem 
Zarządu. 

3. Walne Zebranie Członków rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Uchwała Walnego 
Zebrania Członków co do sposobu rozpoznania odwołania jest ostateczna. 

 
 
 

ROZDZIAŁ V 
WŁADZE I INNE ORGANY STOWARZYSZENIA 

 
 

§21. 
1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków, 
2) Zarząd, 
3) Komisja Rewizyjna. 

2. Organami Stowarzyszenia są także: 
1) Rada Programowa,  
2) Rada Naukowa, 
3) Straż Ekologiczna (o charakterze obywatelskim). 

 
 

Walne Zebranie Członków 
 

§ 22. 
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 
1) z głosem stanowiącym: Członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia, 
2) z głosem wyłącznie doradczym: Członkowie Wspierający Stowarzyszenia, Członkowie 

Honorowi Stowarzyszenia, jak również zaproszeni goście. 
3. Walne Zebranie Członków może być: 

1) Zwyczajne, 
2) Nadzwyczajne. 

4. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku zawiadamiając Członków 
Stowarzyszenia w każdy skuteczny sposób o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku 
obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwołuje Zarząd: 
1) z własnej inicjatywy, 
2) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno być zwoływane w terminie 30 dni od daty 
zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

7. W przypadku braku Zarządu, zawsze gdy zachodzi taka konieczność, jak również w sytuacji 
niezwołania przez Zarząd Walnego Zebrania Członków na zasadach i w terminach opisanych 
powyżej, Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwołuje Komisja Rewizyjna, na zasadach 
odpowiednio opisanych w ust. 4 powyżej. 
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8. Walnym Zebraniem Członków kieruje Przewodniczący Walnego Zebrania Członków wybierany 
w głosowaniu tajnym spośród Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia biorących udział w Walnym 
Zebraniu Członków. 

 
§ 23. 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1) uchwalenie statutu i jego zmian, 
2) wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
3) udzielenie absolutorium członkom Zarządu oraz członkom Komisji Rewizyjnej, 
4) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,  
5) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
6) ocenianie działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,  
7) przyjęcie Regulaminu Komisji Rewizyjnej, 
8) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych 

organów. 
 

§ 24. 
1. Walne Zebranie Członków podejmuje uchwały zwykłą większością głosów. W przypadku równego 

rozłożenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos Przewodniczącego Walnego Zebrania 
Członków. 

2. Walne Zebranie Członków uprawnione jest do podejmowania uchwał, jeżeli uczestniczy w nim co 
najmniej połowa ogólnej liczby Członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania, o ile 
Statut Stowarzyszenia nie stanowi inaczej. 

3. W przypadku braku quorum, o którym mowa w ust. 2 powyżej, Zarząd (albo odpowiednio Komisja 
Rewizyjna) zwołuje Walne Zebranie Członków w drugim terminie, nie krótszym niż 7 dni od dnia 
zwołania pierwszego Zebrania. Podczas kolejnego Walnego Zebrania Członków uchwały zapadają 
zwykłą większością głosów, bez względu na liczbę obecnych Członków Stowarzyszenia 
uprawnionych do głosowania. Zasada ta odnosi się do wszelkich uchwał Walnego Zebrania 
Członków. 

 
 

Zarząd 
 

§ 25. 
1. Za reprezentację oraz zarządzanie Stowarzyszeniem odpowiada Zarząd. 
2. Zarząd składa się od 2 do 5 osób i jest wybierany przez Walne Zebranie Członków. 
3. Członkostwo w Zarządzie ustaje z chwilą rezygnacji, odwołania przez Walne Zebranie Członków 

lub utraty członkostwa w Stowarzyszeniu. 
4. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy 

obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych Członków Zarządu. W sytuacji 
równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa Zarządu, jeżeli Prezes Zarządu został powołany. 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał. 
6. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
7. Członkom Zarządu Stowarzyszenia za pełnienie funkcji może przysługiwać wynagrodzenie 

ustalone przez Komisję Rewizyjną w formie uchwały.  
8. Członkowie Zarządu mogą być zatrudniani przez Stowarzyszenie, a także może im być powierzane 

odpłatnie wykonywanie określonych zadań. Zasady wynagradzania ustalane są przez Komisję 
Rewizyjną. 
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9. Członkowie Zarządu mogą być Członkami Rady Programowej, Rady Naukowej lub Straży 
Ekologicznej. 

10. Kadencja Zarządu Stowarzyszenia trwa 5 lat. 
11. W przypadku, gdy skład Zarządu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, Walne Zebranie 

Członków jest uprawnione do uzupełnienia składu Zarządu w drodze stosownej uchwały. 
12. Szczegółowe zasady działania Zarządu może określać Regulamin Zarządu, który podlega przyjęciu 

w formie uchwały przez Komisję Rewizyjną. 
 
 
 
 

§ 26. 
Do kompetencji Zarządu należy: 

1) ustalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, 
2) uchwalanie projektów planów działalności Stowarzyszenia i preliminarzy budżetowych, 
3) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków i kierowanie bieżącą działalnością 

Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi, 
4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
5) ustalanie wysokości składek członkowskich oraz sposobu ich płatności, 
6) w szczególnych przypadkach zwalnianie członków z obowiązku płacenia składek 

członkowskich, 
7) występowanie z wnioskami o dotacje, granty i datki, 
8) ustalanie zasad wynagradzania pracowników i współpracowników Stowarzyszenia, a także 

przyznawanie premii, nagród oraz dodatków do ich wynagrodzenia, 
9) po zatwierdzeniu w formie uchwały przez Komisję Rewizyjną, podejmowanie decyzji w 

sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i ruchomego, prowadzenia działalności 
gospodarczej, bycia organizacją pożytku publicznego oraz określania rodzajów 
nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku publicznego, 

10) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań majątkowych, 
11) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
12) rozpatrywanie sporów pomiędzy Członkami Stowarzyszenia, powstałymi na tle 

działalności Stowarzyszenia, 
13) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 
14) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
15) powoływanie i rozwiązywanie komisji oraz zespołów problemowych, 
16) zatrudnianie pracowników. 

 
§ 27. 

Posiedzenia Zarządu są protokołowane. 
 
 

Komisja Rewizyjna 
 

§ 28. 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej i sprawuje nadzór nad pracą Zarządu oraz 

innych organów Stowarzyszenia oraz nad funkcjonowaniem Stowarzyszenia.  
2. Komisja Rewizyjna składa się z od 2 do 4 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków 

spośród Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia jak i spoza jego grona. Podjęcie uchwały Walnego 
Zebrania Członków o odwołaniu poszczególnych Członków Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia 
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wymaga kwalifikowanej większości 5/6 głosów, przy obecności, co najmniej połowy Członków 
Zwyczajnych Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 

3. Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym dokonuje wyboru Przewodniczącego Komisji 
Rewizyjnej. 

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat. 
5. W przypadku, gdy skład Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, Walne 

Zebranie Członków jest uprawnione do uzupełnienia składu Komisji Rewizyjnej w drodze 
stosownej uchwały. 

6. Szczegółowe zasady działania Komisji Rewizyjnej może określać Regulamin Komisji Rewizyjnej, 
który podlega przyjęciu w formie uchwały przez Walne Zebranie Członków. 
 

 
§ 29. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1)     kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia, 
2) występowanie do Zarządu oraz innych organów Stowarzyszenia z wnioskami wynikającymi 

z przeprowadzonych kontroli i żądanie wyjaśnień, 
3) zwoływanie Walnego Zebrania Członków w przypadkach opisanych w niniejszym Statucie, 
4) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 
5) ustalanie wynagrodzeń Członków Zarządu, a także przyznawanie premii, nagród oraz 

dodatków do ich wynagrodzenia, 
6) powoływanie i odwoływanie Członków Stowarzyszenia, 
7) powoływanie i odwoływanie członków Rady Programowej, Rady Naukowej i Straży 

Ekologicznej, 
8) zatwierdzanie powoływania Konsultantów Rady Naukowej, 
9) przyjmowanie, w drodze uchwał, regulaminów pracy Zarządu, Rady Programowej, Rady 

Naukowej oraz Straży Ekologicznej. 
 

§ 30. 
1. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy  

członków Komisji Rewizyjnej. 
2. W przypadku równości głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

 
§ 31. 

13. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia ani być 
pracownikami Stowarzyszenia, a w szczególności Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być 
członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym 
pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej. 

14. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 
15. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od Członków Stowarzyszenia, władz i innych organów 

Stowarzyszenia złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw. 
16. Komisja Rewizyjna jest niezależna od Zarządu.  
17. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
 
 

Rada Programowa 
 

§ 32. 
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1. Rada Programowa Stowarzyszenia VERGOcity na rzecz Zrównoważonego Rozwoju może używać 
nazwy skróconej „Rada Programowa VERGO”. 

2. Rada Programowa jest organem doradczym, której celem jest rozwój Stowarzyszenia w obszarze 
przedsiębiorczości poprzez współpracę z partnerami zewnętrznymi. 

3. Członkiem Rady Programowej może być osoby fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim, lub cudzoziemcem, 
bez względu na miejsce zamieszkania, osoba prawna lub inna jednostka niemająca osobowości 
prawnej, w szczególności przedsiębiorcy, uczelnie wyższe, ograny samorządów czy organizacje 
pozarządowe, najczęściej wybierane z grona Członków Wspierających. 

4. Członek Rady Programowej nie musi być Członkiem Stowarzyszenia. 
5. Członek Rady Programowej powinien odznaczać się kompetencjami w zakresie rozwiązań 

tworzących zrównoważone przestrzenie do życia, w tym rozwiązań VERGOcity.  
6. Członkowie Rady Programowej są powoływani, za ich pisemną zgodą, przez Komisję Rewizyjną w 

formie uchwały. 
7. Utrata członkostwa w Radzie Programowej następuje z chwilą złożenia pisemnej rezygnacji, 

śmierci lub odwołania uchwałą Komisji Rewizyjnej. 
8. Rada Programowa realizuje swoje zadania zgodnie z celami Stowarzyszenia. 
9. Rada Programowa może tworzyć zespoły pracujące nad zadaniami zdefiniowanymi przez Radę 

Programową i zatwierdzonymi przez Zarząd. 
10. Rada Programowa może powołać działające przy Radzie Programowej: Klub Biznesu i Nauki 

VERGO oraz Radę Biznesu VERGO. 
11. Szczegółowe zasady działania Rady Programowej może określać Regulamin Rady Programowej, 

który podlega przyjęciu w formie uchwały przez Komisję Rewizyjną. 
 

 
 

Rada Naukowa 
 

§ 33. 
1. Rada Naukowa Stowarzyszenia VERGOcity na rzecz Zrównoważonego Rozwoju może używać 

nazwy skróconej „Rada Naukowa VERGO”. 
2. Rada Naukowa jest organem doradczym wspierającym merytorycznie działalność Stowarzyszenia. 
3. Członkiem Naukowej może być wyłącznie osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych i niepozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim, lub cudzoziemcem, 
bez względu na miejsce zamieszkania. 

4. Członek Rady Naukowej nie musi być Członkiem Stowarzyszenia. 
5. Członek Rady Naukowej powinien odznaczać się merytoryczną wiedzą w zakresie rozwiązań 

tworzących zrównoważone przestrzenie do życia, w tym Filozofii VERGOcity.  
6. Członkowie Rady Naukowej są powoływani, za ich pisemną zgodą, przez Komisję Rewizyjną w 

formie uchwały. 
7. Utrata członkostwa w Radzie Naukowej następuje z chwilą złożenia pisemnej rezygnacji, śmierci 

lub odwołania uchwałą Komisji Rewizyjnej. 
8. Rada Naukowa realizuje swoje zadania zgodnie z celami Stowarzyszenia. 
9. Rada Naukowa może zapraszać do współpracy przy realizacji zadań Rady Naukowej osoby spoza 

jej składu, tzw. Konsultantów Rady Naukowej, których kandydatury podlegają zatwierdzeniu przez 
Komisję Rewizyjną. 

10. Rada Naukowa może tworzyć zespoły pracujące nad zadaniami zdefiniowanymi przez Radę 
Naukową, które to zespoły podlegają zatwierdzeniu przez Zarząd. 

11. Szczegółowe zasady działania Rady Naukowej może określać Regulamin Rady Naukowej, który 
podlega przyjęciu w formie uchwały przez Komisję Rewizyjną. 
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Straż Ekologiczna Stowarzyszenia VERGOcity (o charakterze obywatelskim) 
 

§ 34. 
1. Straż Ekologiczna Stowarzyszenia VERGOcity na rzecz Zrównoważonego Rozwoju może używać 

nazwy skróconej „Straż Ekologiczna VERGO”. 
2. Straż Ekologiczna (obywatelska) jest organem Stowarzyszenia, którego działalność ukierunkowana 

jest na prowadzenie monitoringu przestrzegania przepisów z zakresu ochrony środowiska i 
współpracę z instytucjami odpowiedzialnymi za nadzór i egzekwowanie przestrzegania tych 
regulacji, a także prowadzenie działalności edukacyjnej z zakresu ochrony środowiska. 

3. Członkiem Straży Ekologicznej może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności 
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim, lub cudzoziemcem, 
bez względu na miejsce zamieszkania, osoba prawna lub inna jednostka niemająca osobowości 
prawnej. 

4. Członek Straży Ekologicznej nie musi być Członkiem Stowarzyszenia. 
5. Celem działalności Straży Ekologicznej jest reprezentowanie szeroko pojętego środowiska 

naturalnego przed organami administracji rządowej, samorządowej i przed sądami w przypadkach 
potrzeby jego obrony. 

6. Straż Ekologiczna na podstawie zgromadzonego materiału dowodowego może informować 
odpowiednie organy państwa, w szczególności organy ścigania o przypadkach podejrzenia 
wyrządzania szkody środowisku naturalnemu. 

7. Członek Straży Ekologicznej powinien odznaczać się wiedzą i zaangażowaniem w zakresie ochrony 
środowiska naturalnego. 

8. Członkowie Straży Ekologicznej są powoływani, za ich pisemną zgodą, przez Komisję Rewizyjną w 
formie uchwały. 

9. Utrata członkostwa w Straży Ekologicznej następuje z chwilą złożenia pisemnej rezygnacji, śmierci 
lub odwołania przez Komisję Rewizyjną. 

10. Straż Ekologiczna realizuje swoje zadania zgodnie z celami Stowarzyszenia. 
11. Straż Ekologiczna może tworzyć zespoły pracujące nad zadaniami zdefiniowanymi przez Straż 

Ekologiczną i zaakceptowanymi przez Zarząd. 
12. Szczegółowe zasady działania Straży Ekologicznej może określać Regulamin Straży Ekologicznej, 

który podlega przyjęciu w formie uchwały przez Komisję Rewizyjną. 
 
 

ROZDZIAŁ VI 
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA I GOSPODARKA FINANSOWA 

 
§ 35. 

Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 
1) składki członkowskie, 
2) przychody z działalności gospodarczej, 
3) przychody z pozyskanych środków zewnętrznych (grantów i projektów unijnych 

we współpracy z uczelniami), 
4) granty i dotacje, 
5) wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia, dochody z własnej działalności, dochody 

z majątku Stowarzyszenia, dochody z kapitału (odsetki, lokaty, akcje), 
6) dochody z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub w użytkowaniu 

Stowarzyszenia, 
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7) datki i wpływy ze zbiórek publicznych, 
8) I inne dopuszczone przepisami prawa. 

 
 

§ 36. 
Stowarzyszeniu zabrania się: 

1) udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do 
jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, 
członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we 
wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z 
tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”; 

2) przekazywać swojego majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż te w stosunku do osób trzecich, w 
szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach; 

3) wykorzystywać swojego majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 
oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego; 

4) dokonywać zakupu towarów lub usług od pomiotów, w którym uczestniczą członkowie 
Stowarzyszenia, członkowie organów Stowarzyszenia lub pracownicy Stowarzyszenia oraz 
ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach 
wyższych niż rynkowe.  

 
§ 37. 

Do reprezentacji Stowarzyszenia uprawniony jest każdy z członków Zarządu działający samodzielnie, 
natomiast do zaciągania zobowiązań majątkowych przekraczających kwotę 75.000,00 zł (słownie: 
siedemdziesiąt pięć tysięcy 00/100 złotych), uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających 
łącznie. 
 
 

ROZDZIAŁ VII 
ZMIANA STATUTU STOWARZYSZENIA I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 
§ 38. 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez 
Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności, co 
najmniej połowy Członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania (z zastrzeżeniem §24 ust. 
3). 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków powołuje Komisję 
Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. Walne Zebranie Członków wskazuje 
także fundacje i stowarzyszenia, mające podobne cele statutowe na rzecz, których przejdzie 
majątek Stowarzyszenia, po wypełnieniu jego zobowiązań. 

 
 


